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48-STUNDIGER FREIRAUM FUR NEUE IDEEN%
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Tyre24 fordert Innovationen durch FedEx-Days - 48-stiindiger
Freiraum fiir neue ldeen

Kaigerlautern, den 25.03.2013; Die Tyre24Group geht neue Wege, um die Kreativitdt und den
ldeenreichtum  ihrer M-Mitarbeiter =zu fordern. Zum zZweiten Mal wveranstafttete die
Unternehmensgruppe aus Kaiserslautern Witte Mdrz die sogenannten FedEx-Days, bei denen die
Mitarbeiter 48 Stunden Zeit haben eine Innevation auszuliefern. An den Fedex-Days bekommen die
Mer Zeit, einmal losgeldst vom Tagesgeschdft, sich mit Themen zu beschaftigen, die in
Zusammenhang mit den Produkten oder Diensten der Tyre24Group stehen, sich jedoch wvom
Altagsbusiness des einzelnen teilweise massiv abheben kénnen. Jeder Softwareentwickler
Gberlegt sich ein innovatives Projekt, welches das Unternehmen und die Mitarbeiter gleichermalien
nach vorne bringen soll. Hierzu reichen die Entwickler lhre Projektvorschidge & VWochen vor Beginn
der FedEx-Days schriftlich in Form giner Aufgabenbeschreibung ein. Bei einem M-Dienstleister wie
der Tyre24Group stenht hier natirlich die Softwareentwickiung im Vordergrund. Den Entwicklern ist
es freigestelt, ob sie einen internen Prozess verbessern machien, fir em Kundenprojekt etwas
Besonderes entwickeln oder gine neue Technologie fur das Unternehmen nutzbar machen méchten.

Den Mamen FedEx-Days wverdanken die Innovationstage dem gleichnamigen Kurierdienst, der damit
wirbt, alles innerhalb von 24 Stunden auszuliefern. Bei der Tyre24Group haben die Mitarbeiter, in
kleine Teams aufgeteit, wéahrend der FedEx-Days 48 Stunden Zeit ein prisentierbares Ergebnis
inrer Innovatien “auszuliefern®. Damit wird sichergestelt, dass auch komplexere Projekte bearbeitet
werden kinnen und die Dokumentaticnen und Planungen den Qualititstandards der Tyre24Group
entsprechen.

Es gibt keine orgaben aulter einer tickenden Uhr. Die Mitarbeiter erhalten volle &utonomie bei
Kraften gehatten durch die Freude an der Arbeit, Pizza, leckeren Getranken und Snacks. Viele
Mitarbeiter nutzen auch die Moglichkeit im Biro zu Gbernachten. Am Ende der FedEx-Days werden
die Ergebnizse der 48-stindigen Schaffenspericde den anderen Teinehmern und der
Geschéftzleitung vorgestelt und sin Gewinner gewéhi, der gine besondere Trophde erhilt.

“Mit den FedEx-Days habken wir ein Erfolgsrezept integriert, auf das wir sehr stolz sind. Die 48-
Stunden signen sich nicht nur um die Kreativitdt zu fordern, sendern wir konnten auch die Motivation
und den Teamgedanken nochmals stirken. Deshalb werden wir zukinftig die FedEx Days auch
einmal im Quartal durchfihren®, so Michal Scbezak | CTO der Tyre24Group.

Durch den Gedanken *lch tue es, weil ich es einfach cool finde™ sind wahrend den FedEx Days
=chon zahlreiche Innovaticnen entstanden, die in die Produkipalette eingeflossen sind und dieze
erweitert oder ergdnzt haben.



