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Tyre24 investiert in die Ausbildung
28.08:2012

Der Tyre24Group aus Kaiserslautern liegt die
Machwuchsférderung offensichtlich am Herzen. Die
Unternehmensgruppe bietet jungen Erwachsenen jedes
Jahr die Chance, sich zu Fachinformatikern, Kaufleuten flir
Birokommunikation, Fachkrafien fir Lagerlogistik sowie
Mediengestaltern ausbilden zu lassen, Auch in diesem
Ausbildungsjahr haben funf junge Menschen bei der
Tyre24Group ihre Ausbildung begonnen, die ihnen mit
eriolgreicher Prifung einen sicheren Start ins Berufsleben
garantieren soll.

Silke Madler, Personelreferentin der
Tyre24Group (5. von rechis), zusammen mit
den Azubis

Insgesamt erlernen momentan 14 Azubis in der

Unternehmensgruppe mit den acht eigenstandigen Geschaftsbereichen einen Beruf Mit dieser
verhalinismarig hchen Anzahl an Auszubildenden hat die Tyre24Group eine Ausbildungsguote van
mehr als zehn Prozent. Damit hat sie sich zu einem bedeutenden und qualifizieren
Ausbildungsbetrieb in der Region entwickelt.

Besonderer Wert wird bei der betrieblichen Ausbildungsorganisation auf optimale
Rahmenbedingungen gelegt So werden die Azubis von Beginn an in die Arbeitsaufgaben und
Prozesse der Mitarbeiter mit eingebunden und dbernehmen und verantworungsvolle Aufgaben.
Fudem kommen die Auszubildenden in den Genuss aller _.Gaoodys®, die auch die fest angestellten
Mitarbeiter tagtiglich zu Spitzenleistungen motivieren sollen. Hierzu gehdren neben kostenlosem
frischen Obst und Getranken zum taglichen Yerzehr auch ein Angebot an ,Pausenspielzeugen®
sowie monatliche Teampramien fir gute Leistungen.

Um auch die Motivation der Auszubildenden fur schulische Leistungen aufrecht zu erhalten, belahnt
die TyreZ4Group gute Schulleistungen mit lukrativen Exirapramien. So erhalten die Auszubildenden
beispielweise fir jedes sehr gut” im Jahreszeugnis hundert Eurc, fir jedes _gut” immerhin noch 50
Eurao.

Wir fiihlen uns nicht nur fir den betrieblichen Teil der Ausbildung verantwortlich, sondern auch fiir
den schulischen. Wir machten, dass unsere Azubis jederzeit inr Bestes geben — auch in der
Berufsschule. Die kleine Finanzspritze soll eine Anerkennung fir gute schulische Leistungen sein”,
so Silke Kadler, Personalreferentin der Tyre24Group.

Damit potentielle Auszubildende sich vor Beginn einer Ausbildung ein Bild vom Ausbildungsheruf,
der Unternehmensgruppe sowie den Mitarbeitern machen kénnen, freut sich die Tyre24Group
immer Gber Anfragen fir Praktika und Probetage, dv



