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Tyre24 investiert in die Ausbildung

Silke Kardler Pemsonalele
80 ANt

51, TUSATTIMED Hit

ar Tyre24Group aus Kaiserslautern liegt die Machwuchs-
lorderung offensichtiich am Herzen. Die Untermehmens-
gruppe bietet jJungen Erwachsenen jedes Jahr die Chan-
&, sich zu Fachinformatken, Kaulleuten lar Blrokom-
munikation, Fachkrilten fir Lagerogistik sowle Mediengestaliem
ausbilden zu lassen, Auch in diesem Ausbildungsiahr kaben fiinf
junge Menschen bel der Tyre24Group ihre Ausbildung bagomnen,
die ihnen mit erfolgreicher Prufung einen sicheren Start ins Berufs-
laben garantieren soll

Insgesami efemen momantan 14 Azubis in der Unlermehmens-
gruppe mit den acht eigenstandigen Geschifisbereichen einen Ba-

rut. Mil dieser verhaltnlzmaBig hohen Anzahl an Auszubildendan hat
die Tyre24Group eine Ausbildungsquote von mehr als zehn Prozent
Damit hat sie sich zu einem badeutenden und qualifizierien Ausbil-
dungsbeatrieh in der Region entwickeit.

Besondarer Wert wird bei der betrieblichan Aushildungsorgani-
sation auf optimale Ralhmenbedingungen gelegh: So werden die Azu
bis von Beginn an in die Arbeitsaufpaben und Prazesse der Mitarbei-
ter mil eingebunden und tbernehmen und verantwortungsvolle Auf-
gaben, Zudem kommen die Auszubildenden in den Genuss allet
LGondys", die such die fest angestelitan Mitarbeiter 1agtiglich zu Sgit-
zenleistungen motivieren sollen, Hierzu gehdren neben kostenlosem
frischen Obst und Getranken zum tighichen Verzehr auch ein Ange-
bot an Pausenspielzeugen” sowie monatliche Teampramien fir gu-
e Leistungen,

Um auch die Motivation der Auszublldenden fir schulische Leis-
tungen aulrecht zu erhalten, belohnt die Tyre24Group gule Schulleis-
lungen mit lukrativen Extrapramien. So erhallen die Auszubiidenden
bempielwase fur jedes _sehr gut” im Jahreszeugnls bundest Earm, fur
|edes gui” immerhin noch 50 Eurn,

MWir fihlen uns nicht nur fir den betrieblichen Teil der Ausbitdung
varanlworllich, sondern auch fiir dan schulischen, Wir michien, dass
unsere Azubis jederzeil ihr Bestes geben — auch In der Berufsschu-
le. Die kleine Finanzspritze soll éine Anerkennung lir gute schulische
Leistungan sain’, 8o Silke Kadler, Personalreferentin der Tyre24Bmup

Damit potentielle Auszublidende sich vor Beginn einer Ausbil-
dung &in Bild vom Ausbildungsberut, der Untermehmensgruppe so-
wie den Milarbeitam machan kinnen, freut sich de Tyre24Gmoup
immer Gber Anfragen fir Praktika und Probetage dv
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